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Ausgangslage

• Der Arbeitsmarkt für Fach- und Führungskräfte ist aktuell stark arbeitnehmerorientiert. 

• Bis 2030 werden über 5 Millionen Arbeitnehmer in den Ruhestand treten, bis 2040 rund 12,5 

Millionen Arbeitnehmer, was trotz Rationalisierungsmaßnahmen zu einem erheblichen 

Fachkräftemangel führen wird. 

• Die drohende Abwanderung von Unternehmen aufgrund unbesetzter Stellen verstärkt die 

Dringlichkeit der Situation. 

• Oft sind neue Arbeitnehmer nur noch aus dem Ausland zu gewinnen. 

• Um im Wettbewerb wirklich erfolgreich neue Mitarbeiter für die Firmen gewinnen zu können, 

insbesondere aus dem Ausland, sind einfache Lösungen erfolglos. 

• Nur möglichst viele Mosaiksteinchen optimal verzahnt sind der Garant für Erfolg. 
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Lösungsansätze

JOBMOTOR 2028 – Die Fachkräfteinitiative für Wertheim 

• bringt die Akteure am Arbeitsmarkt zusammen,

• bündelt die Stärken der Stakeholder im Prozess,

• optimiert die Fachkräftegewinnung für den Wirtschaftsstandort durch eine umfassende und 

koordinierte Herangehensweise aller Beteiligten und 

• ist somit ein wichtiger Baustein, um die Standortattraktivität zu steigern und die 

Wirtschaftsleistung in Wertheim nachhaltig zu sichern. 
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Zielgruppen und Stakeholder 

Arbeitgeber am Wirtschaftsstandort Wertheim (Die „Jobmotoren“)

Fachkräfte (In- und insbesondere Ausland)

Stadtverwaltung Wertheim

BERA, Bundesagentur für Arbeit, Handwerkskammer Heilbronn-Franken, IHK Heilbronn-Franken 

und weitere Dienstleister
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Prozessschritte (I)

1 Gebiets- und Zielgruppenabgrenzung: Klärung des geografischen Fokus und der relevanten 

Arbeitgeber am Wirtschaftsstandort Wertheim. 

 ✔
2 Stakeholder-Management: Identifikation und Integration aller relevanten Akteure wie 

Arbeitgeber, Arbeitsagentur, Behörden, Kommunen sowie Einrichtungen im Bereich 

Wohnraum, Schulen und Vereine.  

 (✔)
3 Auftakt im Rahmen des Unternehmergesprächs: 

erste Informationen und Resonanzabfrage bei den Unternehmen mit 

Mentimeter 

 ✔
Winter 2023 Frühjahr 2024 16. Juli 2024
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Prozessschritte (II)

4 Bedarfsanalyse „jobmotor 2028": Durchführung einer professionellen Umfrage, um die Bedarfe 

am Wirtschaftsstandort Wertheim für die nächsten 4 Jahre zu identifizieren. 

5 Auswertung Bedarfsanalyse: Identifikation der potentiellen Herkunftsregion der 

ausländischen Fachkräfte

6 1. Treffen der Jobmotoren

Sommer 2024 Herbst 2024 17. Oktober 2024



8

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

Prozessschritte (III)

7  Festlegung konkreter Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung im Ausland

8 Willkommenskultur fördern: Entwicklung einer europaweiten Wettbewerbsfähigkeit 

durch Aufklärung und Förderung einer positiven Willkommenskultur bei der 

Rekrutierung aus dem Ausland (sowohl am Wirtschaftsstandort Wertheim als auch 

in den Unternehmen). 

9 Optimaler Onboarding-Prozess: Definition eines ganzheitlichen 

Onboarding-Prozesses als Alleinstellungsmerkmal (USP) für die 

Unternehmen in Wertheim, möglicherweise durch die 

Implementierung einer speziellen App. 

Winter 2024 Frühjahr 2025 Sommer 2025



9

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

Prozessschritte (IV)

10 Regionale Jobbörse: Betrieb einer gut organisierten regionalen Jobbörse, um Arbeitsangebote 

und -nachfrage effektiv zusammenzuführen. 

 

11 Deutsch-Kurse: Etablierung von strukturierten Deutsch-Kursen, um die 

Integration der ausländischen Arbeitskräfte zu erleichtern. 

12 Wohnraum schaffen: Initiierung von Wohnraumprojekten wie 

Boarding Houses sowie einer virtuellen Wohnraumbörse, um die 

Unterbringung der Fachkräfte zu erleichtern.

  13 Besetzung der offenen Stellen

Frühjahr 2026 Herbst 2026 Winter 2026 Frühjahr 2027
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Umfrage Mentimeter im Rahmen des Unternehmergesprächs am 16. Juli 2024
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Wir freuen uns auf Ihre rege Beteiligung an unserer 

Umfrage und auf das 1. Treffen der Jobmotoren am

               17. Oktober 2024!Save the date!
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Los geht‘s!
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