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Ausgangslage

e Der Arbeitsmarkt fiir Fach- und Fihrungskrafte ist aktuell stark arbeitnehmerorientiert.

* Bis 2030 werden uber 5 Millionen Arbeitnehmer in den Ruhestand treten, bis 2040 rund 12,5
Millionen Arbeitnehmer, was trotz Rationalisierungsmalinahmen zu einem erheblichen
Fachkraftemangel fihren wird.

* Die drohende Abwanderung von Unternehmen aufgrund unbesetzter Stellen verstarkt die
Dringlichkeit der Situation.

e Oft sind neue Arbeitnehmer nur noch aus dem Ausland zu gewinnen.

Um im Wettbewerb wirklich erfolgreich neue Mitarbeiter fir die Firmen gewinnen zu kbnnen,
insbesondere aus dem Ausland, sind einfache Loésungen erfolglos.

* Nur moglichst viele Mosaiksteinchen optimal verzahnt sind der Garant fir Erfolg.

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch

® Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer
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Losungsansatze

JOBMOTOR 2028 — Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim
* bringt die Akteure am Arbeitsmarkt zusammen,
* bindelt die Starken der Stakeholder im Prozess,

e optimiert die Fachkraftegewinnung fur den Wirtschaftsstandort durch eine umfassende und
koordinierte Herangehensweise aller Beteiligten und

* st somit ein wichtiger Baustein, um die Standortattraktivitat zu steigern und die
Wirtschaftsleistung in Wertheim nachhaltig zu sichern.

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch

B E R A® Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer
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Zielgruppen und Stakeholder

Arbeitgeber am Wirtschaftsstandort Wertheim (Die ,,Jobmotoren®)

Fachkrafte (In- und insbesondere Ausland)

Stadtverwaltung Wertheim

‘ BERA, Bundesagentur fur Arbeit, Handwerkskammer Heilbronn-Franken, IHK Heilbronn-Franken
und weitere Dienstleister

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch

B E R n ® e Bundesagentur fiir Arbeit ' Handwerkskammer
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Prozessschritte (1)

1 Gebiets- und Zielgruppenabgrenzung: Klarung des geografischen Fokus und der relevanten
Arbeitgeber am Wirtschaftsstandort Wertheim. J

2 Stakeholder-Management: Identifikation und Integration aller relevanten Akteure wie
Arbeitgeber, Arbeitsagentur, Behorden, Kommunen sowie Einrichtungen im Bereich

Wohnraum, Schulen und Vereine. (\/)

3  Auftakt im Rahmen des Unternehmergesprachs:
erste Informationen und Resonanzabfrage bei den Unternehmen mit

Mentimeter ‘/

Winter 2023 Frihjahr 2024 16. Juli 2024 >

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch

B E R A® Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer
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Prozessschritte (Il)

4 Bedarfsanalyse ,jobmotor 2028": Durchfihrung einer professionellen Umfrage, um die Bedarfe
am Wirtschaftsstandort Wertheim fir die nachsten 4 Jahre zu identifizieren.

5 Auswertung Bedarfsanalyse: Identifikation der potentiellen Herkunftsregion der
auslandischen Fachkrafte

6 1. Treffen der Jobmotoren

Sommer 2024 Herbst 2024 17. Oktober 2024 >

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch
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Prozessschritte (lll)

7  Festlegung konkreter MaRnahmen zur Fachkraftegewinnung im Ausland

8 Willkommenskultur férdern: Entwicklung einer europaweiten Wettbewerbsfahigkeit
durch Aufklarung und Forderung einer positiven Willkommenskultur bei der

Rekrutierung aus dem Ausland (sowohl am Wirtschaftsstandort Wertheim als auch
in den Unternehmen).

9 Optimaler Onboarding-Prozess: Definition eines ganzheitlichen
Onboarding-Prozesses als Alleinstellungsmerkmal (USP) fir die
Unternehmen in Wertheim, moglicherweise durch die
Implementierung einer speziellen App.

Winter 2024 Frihjahr 2025 Sommer 2025 >

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch

® Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer
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Prozessschritte (V)

10 Regionale Jobborse: Betrieb einer gut organisierten regionalen Jobborse, um Arbeitsangebote
und -nachfrage effektiv zusammenzufihren.

11 Deutsch-Kurse: Etablierung von strukturierten Deutsch-Kursen, um die
Integration der auslandischen Arbeitskrafte zu erleichtern.

12 Wohnraum schaffen: Initiierung von Wohnraumprojekten wie
Boarding Houses sowie einer virtuellen Wohnraumborse, um die
Unterbringung der Fachkrafte zu erleichtern.

13 Besetzung der offenen Stellen

Frihjahr 2026 Herbst 2026 Winter 2026 Frihjahr 2027 >

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch
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Umfrage Mentimeter im Rahmen des Unternehmergesprachs am 16. Juli 2024

So nehmen Sie an unserer Befragung teil:

Besuchen Sie

www.menti.com

Geben Sie den Code ein

6828 1636

oder nutzen Sie den QR-Code

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstiitzung durch

® Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer
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“ Mentimeter

Wie hoch schdtzen Sie den Bedarf an Fachkraften
bis 2028 in lhrem Unternehmen ein?

23
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0

sehr hoch hoch mittel gering kein Bedarf



“ Mentimeter

Sind Sie grundsatzlich daran interessiert, im Zuge
der Fachkrafteinitiative auslandische Fachkrafte
fur lhr Unternehmen zu gewinnen?

48
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ja nein unsicher
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“ Mentimeter

Sind Sie bereit, sich zu an der Fachkrafteinitiative
zu beteiligen und ggf. finanzielle Mittel fur lhre
Teilnahme an der Initiative bereitzustellen?

42

11
9 -
ja nein unter bestimmten

Bedingungen
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“ Mentimeter

\Welche konkreten Fachkrafteprofile (z.B. IT-
Spezialisten, Ingenieure, Pflegekrafte) benétigt Ihr
Unternehmen derzeit am dringendsten?

114 antworten

technische angestelite
produktionsmitarbeiter

servicetecnniker

bratwurst

feinwerkmechaniker
dataanalyst

ki spezialisten

burgerbrater

®
monteur ’ monteure
5 , PR E MECHONIKEl wemssapat =
$ programmierer @ logistik P
=3 — :
S therapeuten 9 h an d we rke I elektromeister
} R O g ki .
elektrofachkrafte :
: ofach S © |ngen el elektroniker technisch
0 sozialarbeiter N . b S TR
T ingenieur = hilfskrafte I't It spezialisten
L i ‘b programmiere
o Q;’:i : N/ tec h n I |(e r Se rvi Cekrc]fte metallfachkrafte
a D B § S G) ) ) vertrieb  deutschlehrkrafte
S 8§28 O F) elektroingenieure ingegneure it fachkréfte
O % @ sondermaschinenbau maschinenfuhrer
@ facharbeiter zerspanung produktmanager

elektrotechniker verfahrensmechaniker

vertriebsmitarbeiter
reinigungskrdafte

produktionskrafte

it -spezialisten it-spezialisten

6
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\Welche Dienstleistungen wiinschen Sie von der

Stadtverwaltung und der BERA beider

Rekrutierung und Integration auslandischer

Fachkrafte?
110 antworten

schnelle reaktion
bei der suche im ausland

relkrutieren im ausland
' n sprachkurse

! @) wohnraumbeschatiung
aufenthaltsrecht £
reklame im ausland _a T Tl SpfOChkUFS 0 E i
E s ‘sprachkurse R
kontaktherstellung Ef o Ohnr0um .E o
3 W =
oo pelrequny |y eratuna
:::rgcmascltmﬂ o v o
oL i < wohnungen
kr}ntsl-!::i._lf;;r;;-ﬂ;llllenlIhlbb el commnt mehijg»lr chal 'C,i’”]{}

weniger birokratie

onboarding

hilfestellung der fochkrd

mehr bezahlbare

sprachunterricht

wohnungen

identifizierung und auswa

unluufatelle im ausland

deutschkurse
bei

qualitat der bewerbung

jerbervoraus '-hI

errr::-‘ehlungen ur regionen
unterstiitzung beim onboar

blrokratieablbxau

aufenthaltserlaubnis

blrokratische hirde
gezielte suche

| i
I ol il ¢
s | |.!. L

koordination mit behoerde

schnelle prozesse

formalien

formalismus

sSUarter aell

tsch kurs

“ Mentimeter
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Wir freuen uns auf lhre rege Beteiligung an unserer
Umfrage und auf das 1. Treffen der Jobmotoren am

Save the date! 17. Oktober 2024
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Los geht’s]



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 16
	Folie 17

